Norma Regulamentadora 1 - NR 01

Disposicoes Gerais

1.1. As Normas Regulamentadoras - NR, relativas a seguranga e medicina do
trabalho, sdo de observancia obrigatdria pelas empresas privadas e publicas e
pelos érgdos publicos da administracdo direta e indireta, bem como pelos
orgdos dos Poderes Legislativo e Judiciario, que possuam empregados regidos
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

1.1.1. As disposicoes contidas nas Normas Regulamentadoras - NR aplicam-
se, no que couber, aos trabalhadores avulsos, as entidades ou empresas que
lhes tomem o servico e aos sindicatos representativos das respectivas
categorias profissionais.

1.2. A observéancia das Normas Regulamentadoras - NR ndo desobriga as
empresas do cumprimento de outras disposigdes que, com relagdo a matéria,
sejam incluidas em cédigos de obras ou regulamentos sanitarios dos estados
ou municipios, e outras, oriundas de convengoes e acordos coletivos de
trabalho.

1.3. A Secretaria de Seguranga e Salude no Trabalho - SSST é o érgao de
ambito nacional competente para coordenar, orientar, controlar e
supervisionar as atividades relacionadas com a seguranca e medicina do
trabalho, inclusive a Campanha Nacional de Prevencao de Acidentes do
Trabalho - CANPAT, o Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT e ainda
a fiscalizacao do cumprimento dos preceitos legais e regulamentares sobre
segurancga e medicina do trabalho em todo o territério nacional.

1.3.1. Compete, ainda, a Secretaria de Seguranca e Salude no Trabalho -
SSST conhecer, em ultima instancia, dos recursos voluntarios ou de oficio,
das decisbes proferidas pelos Delegados Regionais do Trabalho, em matéria
de seguranca e saude no trabalho.

1.4. A Delegacia Regional do Trabalho - DRT, nos limites de sua jurisdicdo, é
o 6rgdo regional competente para executar as atividades relacionadas com a
segurancga e medicina do trabalho, inclusive a Campanha Nacional de
Prevencao dos Acidentes do Trabalho - CANPAT, o Programa de Alimentacao
do Trabalhador - PAT e ainda a fiscalizagdo do cumprimento dos preceitos
legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho.

1.4.1. Compete, ainda, a Delegacia Regional do Trabalho - DRT ou a
Delegacia do Trabalho Maritimo - DTM, nos limites de sua jurisdicdo:

a) adotar medidas necessarias a fiel observancia dos preceitos legais e
regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho;

b) impor as penalidades cabiveis por descumprimento dos preceitos legais e
regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho;

c) embargar obra, interditar estabelecimento, setor de servigo, canteiro de
obra, frente de trabalho, locais de trabalho, maquinas e equipamentos;
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d) notificar as empresas, estipulando prazos, para eliminacao e/ou
neutralizacdo de insalubridade;

e) atender requisicOes judiciais para realizacdo de pericias sobre seguranca e
medicina do trabalho nas localidades onde ndao houver médico do trabalho ou
engenheiro de seguranga do trabalho registrado no MTb.

1.5. Podem ser delegadas a outros 6rgdos federais, estaduais e municipais,
mediante convénio autorizado pelo Ministro do Trabalho, atribuices de
fiscalizacdo e/ou orientacdo as empresas, quanto ao cumprimento dos
preceitos legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho.

1.6. Para fins de aplicacdao das Normas Regulamentadoras - NR, considera-se:

a) empregador, a empresa individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da
atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacao pessoal de
servicos. Equiparam-se ao empregador os profissionais liberais, as instituicdes
de beneficéncia, as associagdes recreativas ou outras instituicdes sem fins
lucrativos, que admitem trabalhadores como empregados;

b) empregado, a pessoa fisica que presta servicos de natureza ndo eventual a
empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario;

c) empresa, o estabelecimento ou o conjunto de estabelecimentos, canteiros
de obra, frente de trabalho, locais de trabalho e outras, constituindo a
organizacao de que se utiliza o empregador para atingir seus objetivos;

d) estabelecimento, cada uma das unidades da empresa, funcionando em
lugares diferentes, tais como: fabrica, refinaria, usina, escritorio, loja, oficina,
depésito, laboratoério;

e) setor de servigo, a menor unidade administrativa ou operacional
compreendida no mesmo estabelecimento;

f) canteiro de obra, a area do trabalho fixa e temporaria, onde se
desenvolvem operacgdes de apoio e execucgdo a construgdo, demolicdo ou
reparo de uma obra;

g) frente de trabalho, a area de trabalho mdvel e temporaria, onde se
desenvolvem operacgdes de apoio e execucdo a construgdo, demolicdo ou
reparo de uma obra;

h) local de trabalho, a drea onde sdo executados os trabalhos.

1.6.1. Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob direcdo, controle ou
administracdo de outra, constituindo grupo industrial, comercial ou de
qualquer outra atividade econémica, serdo, para efeito de aplicagdo das
Normas Regulamentadoras - NR, solidariamente responsaveis a empresa
principal e cada uma das subordinadas.

1.6.2. Para efeito de aplicacao das Normas Regulamentadoras - NR, a obra de
engenharia, compreendendo ou nao canteiro de obra ou frentes de trabalho,
sera considerada como um estabelecimento, a menos que se disponha, de
forma diferente, em NR especifica.
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1.7. Cabe ao Empregador:

a) cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre
segurancga e medicina do trabalho; (101.001-8 / I1)

b) elaborar ordens de servico sobre seguranca e medicina do trabalho, dando
ciéncia aos empregados, com os seguintes objetivos: (101.002-6 / I1)

I - prevenir atos inseguros no desempenho do trabalho;

IT - divulgar as obrigagdes e proibigdes que os empregados devam conhecer e
cumprir;

ITI - dar conhecimento aos empregados de que serdo passiveis de punicao,
pelo descumprimento das ordens de servigo expedidas;

IV - determinar os procedimentos que deverao ser adotados em caso de
acidente do trabalho e doengas profissionais ou do trabalho;

V - adotar medidas determinadas pelo MTb;

VI - adotar medidas para eliminar ou neutralizar a insalubridade e as
condigcdes inseguras de trabalho.

¢) informar aos trabalhadores: (101.003-4 / I1)

I - os riscos profissionais que possam originar-se nos locais de trabalho;

IT - os meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela
empresa;

III - os resultados dos exames médicos e de exames complementares de
diagnostico aos quais os proprios trabalhadores forem submetidos;

IV - os resultados das avaliagdes ambientais realizadas nos locais de trabalho.
d) permitir que representantes dos trabalhadores acompanhem a fiscalizacdo
dos preceitos legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do
trabalho. (101.004-2 / I1)

1.8. Cabe ao empregado:

a) cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina
do trabalho, inclusive as ordens de servico expedidas pelo empregador;

b) usar o EPI fornecido pelo empregador;

c) submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas Regulamentadoras
- NR;

d) colaborar com a empresa na aplicacdo das Normas Regulamentadoras -
NR;
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1.8.1. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao
cumprimento do disposto no item anterior.

1.9. O ndo-cumprimento das disposicdes legais e regulamentares sobre
seguranca e medicina do trabalho acarretara ao empregador a aplicacdo das
penalidades previstas na legislacdo pertinente.

1.10. As duvidas suscitadas e os casos omissos verificados na execugdo das

Normas Regulamentadoras - NR serdo decididos pela Secretaria de Seguranca
e Medicina do Trabalho - SSMT.
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